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Magatartasi Kodex
Iranyelvek az M & L-Sec Kit.
uzemeléséhez

Ezek az Iranyelvek szerves részét képezik a Magatartasi Kédexnek, és
segitenek annak megértésében, mit is jelent ez a Kédex a napi UGzleti
gyakorlatban. Az Iranyelveket ugy készitették el, hogy figyelembe vették a
helyi torvényeket és gyakorlatokat. Az Iranyelvek ezért nem szandékoznak
és nem is tudnak a teljesség igényével fellépni. Tovabba az alkalmazhaté
torvények és elbirdsok valtozhatnak. Ezért ezeket az Iranyelveket
Onoknek ugy kell hasznalni, mint egy fontos iranytiit, nem feledve, hogy a
napi Uzleti dontések gyakran tovabbi alapos elemzést igényelnek azok
torvényességi és etikai vonatkozasaban.

Ha a Magatartasi Koédex-szel, vagy az Iranyelvekkel kapcsolatban
kérdéseik lennének, vagy bizonytalanok a Kaodex, illetve az Iranyelvek
alkalmazasat illetéen (pld. egymasnak ellentmondd elvarasok), lépjenek
kapcsolatba a felettesikkel vagy a Cég vezetéségével.

M & L - SEC KFT. Budapest, 2020. szeptember 30.
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Bevezetés

A Magatartasi Koédex a helyes Uzleti magatartas szabalyait tartalmazza a M & L-Sec Kit.
munkavallaloi részére.

Az alap a vonatkozo jogi rendszer, a belsé normak, valamint az altalanos etikai és erkolcsi
alapelvek. A Magatartasi Kédex tamogatja minden munkavallalé Uzleti gondolkodasat és
cselekvéseit, de nem jelenthet biztositékot. Ezen szemlélet alapjan a M & L-Sec Kft jogi és
szerz6déses kotelezettségbdl eredéen védi és tdmogatja munkavallaléit barmilyen igazolatlan
killsé szabalytalansaggal, vagy igénnyel szemben. A Magatartasi Kédex nem valtoztatja meg
ezt a gyakorlatot. A Magatartasi Kodex megszegése esetén a tényeket meg kell allapitani és
megfeleld Iépéseket kell tenni az adott eset alapjan.

Egyes szamu elv:

Tartsak be az 6sszes alkalmazhato torvényt és szabalyt!

A térvényes rend betartasa a M & L-Sec Kft alapvetd Uzleti filozéfiaja. Ez fontos szerepet
jatszik a M & L-Sec Kft kockazati politikajaban is.

A torvények id6rél idére valtozhatnak és kulonbdzhetnek az egyik térvényhozastol a masikig.
A M & L-Sec Kft elkdtelezettsége - hogy az alkalmazhat6 térvények és szabalyok keretén
belll tevékenykedjen - végll is mindig ugyanaz marad.

Ezek az Iranyelvek nem tudjak meghatarozni és felsorolni az dsszes tdérvényt, ami a napi
Uzleti munkat vezérli. Ennek kdvetkeztében az mar az Ondk sajat személyes feleléssége,
hogy tudataban legyenek azoknak a térvényes koévetelIményeknek és korlatoknak, amelyek
iranyitiagk az Onok napi munkajat. Amennyiben bizonytalanok vagy specidlis kérdéseik
vannak, forduljanak a felettesiikh6z, vagy a Cég vezetéségéhez.

Ugyanakkor kilénleges figyelmet kell forditaniuk a kévetkezd jogi tertletekre:

a) Termékbiztonsag

A leszallitott termékek biztonsagaval és az ugyfeleknek nyujtand6é szolgaltatasokkal
rendszerint egy altaldnos vagy ipar-specifikus szabvany foglalkozik, amely leirja a biztonsagi
szabalyokat a berendezések megépitésére és szerelésére. Ezen tulmenben a polgari vagy
blntet6 térvények bizonyos mértékadé normakat allitanak fel, amelyeket be kell tartani.
Ebben az 0Osszefuggésben meg kell emliteni a termékfelel6sség torvényt. A torvény
értelmében a gyarté felelés a hibas termékekért anyagi vagy személyi kar esetén.
Informalodni kell ezekrdl a torvényi elvarasokrol és kivétel nélkul kovetni kell 6ket.

b) Versenytorvény

A verseny torvény rendelkezései kulonbozéek térvénykezéstdl térvénykezésig. De a
kovetkezé dolgok altalaban tiltottak:

— versenytarsak kézott koltségekkel és/vagy eladasi arakkal kapcsolatos megallapodasok;

— versenytarsak kozotti megallapodasok a piaci részesedés felosztasat és/vagy a termelési
kvotakat illetéen;

— versenytarsak kézotti megallapodasok terlleti és/vagy Ugyfél felosztasra vonatkozéan;

— az ugyfeleknek nyujtand6 ajanlatok 6sszehangolasa versenytarsak kozott, pl. kézbsen
rogzitett arak, vagy engedmények;

— csuszopénz, jutalék fizetése a tényleges vagy potencialis Ugyfelek alkalmazottainak javara,
akik akar allami vagy magan szektorban dolgoznak;

— tartalék alkatrészek, karbantartasi eszkozok és miszaki dokumentaciok harmadik fél
részére torténd szallitds indokolatlan visszautasitdsa (versenytarsak, ingatlan Uzemeltetd
cégek, tulajdonosok stb.), az ilyen igényeket szikségtelen megszoritasokkal kezelni,
elfogadhato hatarid6vel és elfogadhatoé aron kell kielégiteni.

Vonatkozé magyarorszagi térvény:

1996. évi LVII. térvény - a tisztességtelen piaci magatartasi és a versenykorlatozas tilalmardl
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c) Adétorvény

Az adoétorvény magaba foglalja a jovedelmi, forgalmi, forrasaddkat, valamint mas adénemeket
és levonasokat. Ezek kuldonboznek torvényhozastol torvényhozasig. Az adotorvényeket
nemcsak azoknak a személyeknek kell betartaniuk, akik kdzvetlenul foglalkoznak az adokkal.
Azoknak az alkalmazottaknak is figyelembe kell venni 6ket, akik kivil esnek a kozvetlen
adokérdéseken.

A termékeknek vagy szolgaltatasok tul- vagy alulszamlazasa szigoruan tilos. Ennek
megfeleléen nem szamlazhat a megallapodott beszerzési arnal alacsonyabb, vagy magasabb
Osszeget, és csak a megallapodott beszerzési ar konyvelhetb. A tul- vagy alulszamlazas
sértheti az adotorvényeket, ezért tilos.

Egyéb torvények

Kllénb6z6 egyéb tdrvények, pl. tarsasagi torvények, munkajogi térvények, beleértve a
munkahely biztonsagi el6irasait, kdrnyezetvédelmi torvény, illetve a kdzbeszerzési torvény
stb. tartalmaznak olyan rendelkezéseket, melyet minden M & L-Sec Kft munkavallalonak be
kell tartania tevékenységik terlletén.

Vonatkozé magyarorszagi térvények:

2007. évi CXXXVI. térvény - a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol

2011. évi CVIII. térvény - a kdzbeszerzésekrol

Kettes szamu elv:

Ragaszkodjanak magas etikai kovetelményekhez, tiszteletben tartva minden egyes
személy méltésagat és jogait, akikkel kapcsolatba lIépnek, és nem fogadhatnak el
illegalis jovedelmet, illetve nem ruhazhatnak at ilyen juttatasokat mas személyre.
Tekintettel kell lenni mas személyek jogaira és méltésagara, legyen az ugyfél, kolléga,
szallito, versenytars vagy kormanyzati hivatalnok, magatdél értetédé dolog, nem kivan tovabbi
hozzaflzni valot.

Juttatasok/ajandékok elfogadasa

A M & L-Sec Kft altal kivant magas etikai szinvonal elvarja, hogy a M & L-Sec Kift.
alkalmazottai ne fogadjanak el ugyfelek, szallitok vagy mas személyek altal felkinalt illegalis
joévedelmet. Ez nem azt jelenti, hogy minden szokasos ajandékot el kell utasitani. Ha az ilyen
ajandék értéke (6kolszabaly szerint) meghaladja az 50 EUR értéket, elvarjak Onoktdl, hogy
azt adjak at a vallalatnak, hacsak felettesik annak megtartasahoz kimondottan hozza nem
jarul.

Juttatasok/ajandékok nyujtasa

Tilos nyujtani, ajanlani, vagy igérni pénzt, vagy barmilyen mas értéket kormanyzati
tisztségvisel6knek, vagy kézalkalmazottaknak.

Hasonléképpen Ondknek sem megengedett személyes juttatasok nyujtasa Ugyfeleknek vagy
egyéb személynek, ha ezek a kedvezmények a szokasos Uzleti gyakorlaton tulmennek az
Onok terlletét illetden, vagy sértik az érvényben 1évé térvényeket.

Harmas szamu elv:

Semmilyen médoén nem versenyezhetnek a M & L-Sec Kft uzleti korében, és keriiljenek
barmilyen érdekkonfliktust, ami a M & L-Sec Kft hatranyara szolgalhat. Tilos a M & L-
Sec Kft-vel versenyezni.

A M & L-Sec Kft alkalmazottai megfeleld kdtelezettséggel tartoznak munkaadéjuk felé. Ez azt
jelenti, hogy nem megengedett olyan U(zletben aktivan részt venni, amely kdzvetlenil
versenyez a M & L-Sec Kft-vel, pl. ugyanazokat a tipusu termékeket, ill. szolgaltatasokat
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ajanlani, amelyeket a M & L-Sec Kft is ajanl, és kozvetlenul vagy kdzvetve a M & L-Sec Kift
egy versenytarsaval 6sszefliggésben all.

Erdekellentétek kozzététele

Ha On, hazastarsa vagy rokona elkételezett egy olyan (izletben, amely kézvetlenll Uzleti
kapcsolatban all a M & L-Sec Kftrel vagy mas potencidlis érdek 6sszeiltkbzéssel bir,
megkeérjuk, fedje fel ezt az Ugyvezet6 igazgatonak.

Négyes szamu elv:

Bizalmasan kezeljék a M & L-Sec Kft lzleti, pénziigyi és miiszaki adatait, valamint a
belsd uzleti iratokat, ne sértsék meg, és ne tulajdonitsak el a M & L-Sec Kft vagy mas
cégek konkrét vagy szellemi tulajdonat.

Titoktartas

Az Ondk elkotelezettségének masik aspektusa, amivel a M & L-Sec Kft-nek tartoznak, hogy
valamennyi Uzleti, pénzigyi és miszaki adatot, valamint bels6é Uzleti iratot bizalmasan kell
kezelnilk. llyen informaciét a M & L-Sec Kft-én kivll mas személyeknek csak akkor tarhat fel,
ha és amennyiben ez sziikséges az Uzlet lebonyolitdsa soran a M & L-Sec Kft érdekében.
Kétségfelmerilése esetén forduljon feletteséhez.

Targyi eszkoz és szellemi tulajdon

Hallgatélagosan az is az M & L-Sec Kft Uzleti védelméhez tartozik, hogy kotelességuk
megovni az M & L-Sec Kft konkrét és szellemi vagyonat. A helyi jogtdl fliggéen az Onodk helyi
Emberi Eréforras Osztalya megkéri vagy megkérheti Onoket, hogy irjanak ala egy olyan
okmanyt, amely azt igazolja, hogy a M & L-Sec Kft tulajdona valamennyi szellemi termék, amit
az M & L-Sec Kft-nél eltoltott id6 alatt Onok létrehoznak.

Az is altalanos etikai elv, hogy tiszteletben kell tartani mas tarsasagok tulajdonat, beleértve a
versenytarsak tulajdonat is (pl. markanév, szoftver programok vagy mas olyan szellemi
termékek, amelyek az érvényben 1évd torvények altal védettek.)

Otoés szamau elv:

Aktivan segitsék az M & L-Sec Kft-t ennek a Magatartasi Kédexnek a betartasaban.
Nemcsak arra kérjik, hogy ragaszkodjanak a Magatartasi Kdédex megtartasaban
tevékenységik soran, hanem elvarjuk Onoktdl, hogy értesitsék a helyi jogi vagy Emberi
Eréforras Osztalyt, amennyiben tudomasukra jut, hogy egy M & L-Sec Kift alkalmazott
megsértette ezt a Kédexet. Kapcsolatba Iéphetnek Ugyvezetd igazgatdjukkal is személyes és
bizalmas alapon.

Bejelenték védelme

Azok a munkavallalok, akik a Magatartasi Kodex lehetséges megsértését johiszemuien jelentik
(Bejelentbk), védelem alatt allnak a lehetséges megtorlasokkal szemben az alabbiak szerint:
— Névtelen bejelentés:

Alapvetéen a bejelent6k tehetnek névtelen bejelentést a Magatartasi Kodex lehetséges
megszegéseével kapcsolatban, pl. a M & L-Sec Kit Intranet postafiokjanak hasznalataval. Bar a
M & L-Sec Kft 6sztdnzi a Bejelentéket, hogy dnként adjak meg a neviket, annak érdekében,
hogy fel lehessen venni velik a kapcsolatot az ligy tovabbi tisztazasa érdekében.

— A Bejelentdkkel szemben nincs megkuldnboztetés:

a megkllonboztetd tevékenységek (pl. bilntetés, felfliggesztés, fenyegetés, zaklatas)
Magatartasi Kédex ellenesek, és ennek megfeleléen kezelik 6ket. Megfelel6 eljarasokat kell
betartani, hogy elkeriljik a megkullénbdztetd tevékenységeket egy ismert, vagy feltételezett
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bejelentével szemben. Ha a bejelentét foglalkoztatasaval kapcsolatos megkulonboztetés érné,
a Cég vezetdsége vélemeényét ki kell kérni a Iépés megtétele elétt, biztositva, hogy nem érheti
semmilyen esetben negativ megkulonbodztetés.

Ellenérzés és szankcidk

A Cég vezetBsége figyelni fogja a Magatartasi Kodex betartasat, és ki fogja vizsgalni annak
minden feltételezett megszegését. llyen vizsgalat soran minden alkalmazottat arra kérnek,
hogy teljes mértékben bocsassak rendelkezésre mindazokat az ugyre vonatkozé adatokat,
amelyek a tudomasukra jutottak. Amennyiben ezt nem teszik meg az ilyen vizsgalat soran,
vagy megseértik a Magatartasi Kodexet (beleértve a beosztottak kotelezettségszegését, még
ha ez hallgatélagos beleegyezéssel tortént is), ez megfelelé fegyelmi eljarast vonhat maga
utan, beleértve az elbocsatas lehetségét is.



